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01 Sie erhalten ein Stelleninserat in ROLLING PIN bereits ab EUR 198,00.

02  �ROLLING PIN wird von über 58.000 MitarbeiterInnen der Gastronomie &  
Hotellerie gelesen, wovon 48% in der Küche, 24% im Management und 14% im  
Service arbeiten. Mehr dazu auf Seite 7.

03  �59% unserer LeserInnen beschäftigen sich 1,5-3 Stunden mit unserem Magazin. 
16% sogar länger als 3 Stunden.

04  �93% unserer LeserInnen interessieren sich/interessieren sich sehr für unseren  
Jobmarkt.

05  �95% unsere LeserInnen interessieren sich/interessieren sich sehr für unsere  
Porträts über Arbeitgeber.

06  �76% unserer LeserInnen geben an über ROLLING PIN bereits einen Job gefunden 
zu haben.

07  �Wenn Sie in ROLLING PIN inserieren, wird Ihr Inserat KOSTENLOS auf unseren  
Onlineportalen veröffentlicht.

08  �Über 69.000 BewerberInnen haben auf unseren Jobportalen ihre Profile  
hinterlegt.

09   �51.631 werden regelmässig durch unsere Karriere-Newsletter auf unsere neuen 
Jobs aufmerksam gemacht.

10   72.726 Unique Clients* besuchen pro Monat die ROLLING PIN-Jobportale.

11  88% unserer Kunden sind mit den Bewerbungen zufrieden / sehr zufrieden.

11 gute gründe, 
warum sie ihre mitarbeiter  
über rolling pin suchen sollten.

* �ÖWA (www.oewa.at) geprüfte Daten für die ROLLING PIN-Jobportale im  
Zeitraum 01.12.2010 -30.11.2011: Ø 135.738 Visits / Ø 908.441 Page Impressions / 
Ø 72.726 Unique Clients pro Monat.

öwa 
zertifiziert
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DER PATE
DIE WELTUMSPANNENDEN 
PROJEKTE DES DRAHTZIEHERS 
UND STERNEKOCHS

OTTO KOCH

der verlag
MV Medien wurde 2003 von Jürgen Pichler und Harald J. 

Koch gegründet und zählt heute mit fast 40 engagierten 

Mitarbeitern, dem Gastronomiefachmagazin ROLLING 

PIN, dem Reisemagazin GOURMETREISE, zahlreichen 

Buchpublikationen, Corporate Publishing Produktionen, 

Events, Onlineportalen sowie Web.TV-Channels zu einem 

der erfolgreichsten eigentümergeführten Special-Interest-  

Medienunternehmen im deutschsprachigen Raum. 

dAS MAGAZIN
ROLLING PIN genießt einen außergewöhnlich hohen  

Bekanntheitsgrad bei Mitarbeitern der gehobenen Hotellerie 

und Gastronomie. 

Mehr als zwei Drittel unserer LeserInnen geben an, bereits 

mindestens einmal erfolgreich durch die in ROLLING PIN  

veröffentlichten Inserate eine neue Anstellung gefunden 

zu haben. 

Durch die Kombination unseres Fachmagazins mit unseren 

Online-Jobportalen, Social-Networks, Newslettern...  

erreichen Sie potentielle Mitarbeiter auf allen Kommunika-

tionswegen und in vielen Ländern.

die ansprechpartner
//Verlag 

M. V. Medienconsulting & VerlagsgmbH

//Anschrift Österreich 

Reininghausstraße 13a | A-8020 Graz 

Telefon: 0043.316.584 946.0 

Fax: 0043.316.584 946.19 

E-Mail: office@rollingpin.at

//Anschrift Deutschland 

Feringastraße 6 | D-85774 München 

Telefon: 0049.89.970 074 83 

Fax: 0049.89.970 072 00 

E-Mail: office@rollingpin.de

//Herausgeber | Geschäftsführer 

Jürgen Pichler | juergen.pichler@rollingpin.eu 

Harald J. Koch | harald.koch@rollingpin.eu 

//Chefredakteur 

Katharina Wolschner | katharina.wolschner@rollingpin.eu 

//Art Director 

Ingeborg Lechnitz | ingeborg.lechnitz@rollingpin.eu 

//Head of Marketing & Events  

Silvana Zettinig | silvana.zettinig@rollingpin.eu 

//Leitung Kundenbetreuung 

Silke Slatar | silke.slatar@rollingpin.eu 

//Leitung Backoffice 

Monika Pflanzl | monika.pflanzl@rollingpin.eu 

//Head of Web.TV Production 

Angelika Pichler | angelika.pichler@rollingpin.eu 

//Finance & Accounting 

Werner Nöst | werner.noest@rollingpin.eu

Mit ROLLING PIN erreichen Sie engagierte MitarbeiterInnen 
und Führungskräfte der gehobenen Gastronomie  
und Hotellerie.

der VERLAG
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ROLLING PIN erscheint 16 mal pro Jahr. Durch unsere Distribution (Abonnenten in 44 Ländern dieser Welt)  

erreichen Sie punktgenau engagierte Mitarbeiter der gehobenen Gastronomie und Hotellerie.

F&B-Know-how 

ROLLING PIN steht für ansprechende und verständ-

lich geschriebene Fachartikel, die Profis informieren 

und inspirieren. 

Arbeitgeber und engagierte Mitarbeiter erfahren in 

ROLLING PIN die neuesten Managementtrends und 

bekommen die besten Tipps für mehr Erfolg. 

Management

KARRIERE IN ÖSTERREICH KARRIERE IN ÖSTERREICH

Zur Unterstützung unseres 

jungen Teams suchen wir in 

Saison- und Jahresstelle ab 

der kommenden Winter-

saison 2011/12, ab Anfang 

Dezember, noch folgende 

motivierte Mitarbeiter:

Chef de Rang

Commis de Rang

Jungkoch

Receptionist (in)
mit Praxis (kein Teildienst)

Bewerbungen bitte mit 

Lichtbild an:

Familie Viehhauser

A-5600 St. Johann im 

Pongau, Alpendorf 3, 

Tel.: + 43 (0) 6412 5231

www.hotel-tannenhof.at

info@hotel-tannenhof.at

zumzum

Haubenrestaurant in Salzburg-
Stadt sucht ab sofort zu besten 

Bedingungen (m/w)

Commis de Rang
Chef de Rang

Chef de Partie
Fr. Kripner und Hr. Bacher freuen  

sich auf Ihre Bewerbung!
A-5020 Salzburg • Gneiserstraße 31  

Tel.: +43/(0)662-826866 • Fax -4 
hellfriedbacher@gmail.com

 Stv. Hausdame / Housekeeper
RezeptionistIn

 Entdecken Sie mehr auf

, 7132 Frauenkirchen 
                  Im Seewinkel 1, Austria, Tel: +43 (0) 2172 - 20 500 511

Hotel Tyrol in St. Anton a. Arlberg

sucht ab sofort: 

OBERKELLNERIN
SERVIERERIN
KELLNERIN

Schriftliche 
Bewerbungen an:

Hotel Tyrol
Fam. Eberhard Falkner

Arlbergstrasse 77
A-6580 St. Anton am Arlberg

Tel. +43/(0)5446/2340 
Fax +43/(0)5446/2363

E-Mail: info@tyrolhotel.com
www.tyrolhotel.com

Für die kommende Wintersaison ab sofort 
bis April 2012 möchten wir die 

folgenden Positionen neu besetzen (m/w):

CHEF DE RANG | COMMIS DE BAR

COMMIS DE RANG

COMMIS DE CUISINE

Wir freuen uns auf Bewerbungen von ambitionierten, 
mehrsprachigen (Englisch Voraussetzung) Mitarbeitern aus 

der Luxusfer ienhoteller ie.

Ihre schr iftlichen Unterlagen r ichten Sie bitte an:

Thurnher’s Alpenhof
Dr. Beatrice Zarges
Haus Nummer 295
A-6763 Zürs am Arlberg
Tel.: +43 (0)5583 2191
Fax: +43 (0)5583 3330
mail@thurnhers-alpenhof.com
www.thurnhers-alpenhof.com

Zur Verstärkung unseres 
moti vierten Teams suchen wir zu traum-
haften Bedingungen für die kommende 
Wintersaison zum jederzeitigen Eintritt 

folgende zuverlässige Mitarbeiter (m/w):

Souschef
Chef de Rang

Koch
Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung per E-Mail

Fam. Gleirscher, Pinnisweg 2
A-6167 Neustift/Stubaital, Tirol

Tel. +43(0)5226-2600 | Fax DW: -22
www.hotel-forster.at
chef@hotel-forster.at

Der Kitzhof, eines der Top-Hotels in der 
Region befi ndet sich in zentraler Lage nur 

wenige Gehminuten von der 
Kitzbüheler Altstadt. 

Das Hotel bietet seinen Gästen ein profes-
sionelles Umfeld in allen Bereichen. Quali-
tät und Service auf höchstem Niveau ist 

unser täglicher Anspruch! Zur Verstärkung 
unsers Teams suchen wir noch qualifi zierte, 

motivierte und freundliche Mitarbeiter.

Wenn auch Sie zum erfolgreichen Kitzhof-
Team gehören möchten, so freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung.

Mitarbeiter (m/w) in Jahresstelle 

ab sofort gesucht

Verkaufsleiter
Verkaufsmitarbeiter
Masseure

 Night Auditor

Wintersaison 2011/12

  Commis de Rang
 Commis de Bar
 Chef de Partie
 Tournant
 Demi Chef Entremetier
 Commis Entremetier
 Commis Gardemanger
 Abwäscher
  Reinigungskraft 

(Teilzeit von 06:00 bis 09:00)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Hotel Kitzhof

Schwarzseestraße 8-10 | A-6370 Kitzbühel

Tel. +43/(0) 5356/63211-0

Gerne auch per Mail an:

E-Mail: manager@hotel-kitzhof.com

 ab Mitte Dezember 2011 bis Mitte April 2012

Wir suchen …

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder Mail:

www.lifehotel-posthotel.com

Das Schloss Münichau mit Gourmet-Restau-
rant „Ritterstern“ (2 Hauben/16 Punkte) in 
Reith/Kitzbühel sucht für die kommende  
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter (m/w):

Chef de Partie | Chef de Rang 
Commis de Rang
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt: Küchenchef Thomas Dreher 
Schloss Münichau | Münichau 1 
A-6370 Reith bei Kitzbühel 
Tel.: +43/(0)5356 62962  
Mobil: +43/(0)664 38 54 954 
info@muenichau.com

Wollen Sie etwas Besonderes erreichen?

Walter Eselböck und Alain Weissgerber erweitern ab sofort ihr 
TOP-Team. Engagieren Sie sich im höchstdekorierten 
Restaurant Österreichs: 4 Hauben/19 Punkte Gault Millau,  
98 Punkte À-la-carte, 2 Sterne Guide Michelin 2009

Souschef m/w
Chef de Partie m/w
Sommelier m/w
Chef de Rang m/w
Rezeptionist/in

Schicken Sie uns Ihre Bewerbungen bitte direkt an:  
restaurant@taubenkobel.at

Wir freuen uns auf Sie!

Familie Eselböck - Weissgerber 
Relais & Chateaux Landhaus – Taubenkobel 
Hauptstraße 27-33 
A-7081 Schützen bei Wien am Neusiedlersee 
Tel.: +43/(0)2684/22 97 
restaurant@taubenkobel.at | www.taubenkobel.at

5 Sterne Hotel in Kitzbühel
Das Relais und Chateaux Hotel 
Tennerhof in Kitzbühel sucht zur 
Verstärkung für die Wintersaison 
2011/12 ab Mitte Dezember noch 
folgende Mitarbeiter (m/w):

Chef de Rang
Commis de Rang
Alleinkoch
(Landsitz Römerhof)

Gerne nehmen wir Initiativ-
bewerbungen für alle Bereiche 
entgegen!

Ein Haus mit ausgezeichnetem 
Betriebsklima und internationalen 
Gästen erwartet Sie.

Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!

Terminvereinbarung bei 
Frau Jacqueline Schiefegger
oder an
jacqueline.schiefegger@tennerhof.com
Tel.: +43/(0)5356/63181
Hotel Tennerhof, 
Griesenauweg 26, 
A-6370 Kitzbühel, 
www.tennerhof.com

Top4* - Hotel in Flachau
sucht motivierte Mitarbeiter

Restaurantfachfrau/mann
Serviermädchen/Kellnerin mit Inkasso

Lehrling Restaurantfachfrau/mann
Wir bieten freie Unterkunft und Verpflegung, 

überdurchschnittliche Entlohnung, eine geregelte 
Arbeitszeit sowie ein gutes Betriebsklima.

Wir freuen uns auf Sie!

Johann Eschenbacher
Am Feuersang 28, A-5542 Flachau
info@winterbauer.at
Tel.: +43(0)6452-4248
www.winterbauer.at

Wildkogelalm sucht für die kommende 
Wintersaison 2011/2012

Koch/Köchin 
Jungkoch/-köchin 
Pizzakoch/-köchin 
Speisenträger/in 

Kellner/in

Wildkogelalm  
Hr. Christoph Hutter 

A-5733 Bramberg am Wildkogel 
Tel.: +43/(0)664/416 57 66 

wildkogelhaus@aon.at

Gasthof
   Seewirteewirt

★★★

Wir suchen ab sofort zur Ergänzung 
unseres Teams im Gasthof zum Seewirt 

noch eine/n motivierte/n und 
engagierte/n 

Koch m/w
Jungkoch/-köchin
Wir liegen direkt im Herzen des schönen 

Salzkammergutes am Irrsee.
Was wir bieten: Flexible Arbeitszeiten zu 

guter Entlohnung, dort wo andere Urlaub 
machen. Unkomplizierten und familiären 
Umgang. Ehrliches, transparentes Arbeits-

klima in einem Familienbetrieb
Gasthof  zum Seewirt

Zellhofweg 1 | A-4893 Zell am Moos
Tel.: +43 (0) 6234 8210

j_enzinger@seewirt.com, www.seewirt.com

 

Waldcafe 

Wir suchen ab Mitte Dezember
für die Wintersaison 2011/2012.

Alleinkoch
Beikoch
Servierkraft
Beste Bedingungen,
Kost und Logis frei.
Auf Ihre Bewerbung freut sich 
Familie Riml
Innerwaldstr. 12, A-6450 Sölden
Tel. +43 (0) 5254 2319
www.waldcafe.at, info@waldcafe.at

KarRIERE

Engagierte Mitarbeiter erfahren in ROLLING PIN ne-

ben den besten Tipps für mehr Erfolg im Beruf auch 

hunderte Karrieremöglichkeiten im In- und Ausland.

Mit ROLLING PIN werfen Sie einen exklusiven und 

persönlichen Blick hinter die Kulissen der Topstars  

der internationalen Hotellerie und Gastronomie. 

PORTRÄTS

Themenblöcke/inhalt
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* �Geplante Auflage & Distribution für 2012 in auf- bzw. abgerundeter Stückzahl.
Gesamtdruckauflage 2011 (Ausgabe 105-120): 428.000 Stück. 
Durchschnittliche Druckauflage 2011 pro Ausgabe: 26.750 Stück

Länderverteilung*
Deutschland 
45,5%

Österreich 
45,5%

International
9% 

Distribution Gesamt*
Zahlende Abonnenten &  

Mitgliederabonnenten  
5.000 Stück 

VIP-Empfänger:   
Top-Gastronomen, Küchenchefs, 
F&B-Manager & Hoteliers...
11.000 Stück  

Kioskvertrieb:
8.000 Stück

Schulen: 
8.000 Stück

Eigengebrauch & Promotion: 
1.000 Stück

33,3%

15,3%

3%

24,2%

24,2%

Distribution Deutschland* Distribution Österreich*

Abonnenten: zahlende und  
Mitglieder-Abonnenten: 17%

Schulen: 
27%

Kioskvertrieb: 
27% 

VIP-Versand an Top- 
Gastronomen, Küchen-
chefs, F&B-Manager & 
Hoteliers: 27%

Eigengebrauch & Promotion: 2%

Distribution

Abonnenten: zahlende und  
Mitglieder-Abonnenten: 17%

Schulen: 
27%

Kioskvertrieb: 
27% 

VIP-Versand an Top- 
Gastronomen, Küchen-
chefs, F&B-Manager & 
Hoteliers: 27%

Eigengebrauch & Promotion: 2%

15.000

3.000

15.000

2.500

500

4.000

4.000

4.000

2.500

500

4.000

4.000

4.000
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51-60 Jahre

36-40
Jahre

41-50 Jahre über 60 Jahre bis 20 Jahre

21-25 
Jahre

26-30 Jahre31-35  Jahre

Wie alt sind unsere Leser?

30 Minuten bis 1 Stunde mehr als 3 Stundenweniger als 30 
Minuten

1 Stunde bis 3 Stunden

Wie lange beschäftigen Sie sich 
bzw. lesen Sie ROLLING PIN?

nur ich mehr als 5 Personen

3 bis 5 
weitere 

Personen

eine weitere Person

Wieviele Personen lesen „Ihren“ 
ROLLING PIN noch?

Leserumfrage

haben bereits einmal über ROLLING PIN 
einen Job gefunden.

76%

unserer Leser interessieren sich für unsere 
Stelleninserate

93%

* Alle Angaben beruhen auf der ROLLING PIN-Leserumfrage 11/2011

7,40%

14,70%

14,40%

3,20%
10,10%

0,50%

26,70%

23%

21,90%

1,80%

16,50%

59,80%

25,70%

5,10%

36,90%

32,30%



www.rollingpin.eu   »   Das Fachmagazin der gehobenen Gastronomie und Hotellerie. 07

Rolling Pin Mediadaten 2012

Fachkraft

AuszubildenderHilfskraft

Führungskraft

Welche Position haben Sie inne?

Lehre

Universität/
FH

Höhere  
Schule

AngelerntIn Ausbildung

Hotelfachschule

Ihre höchste abgeschlossene  
Ausbildung ist…

Küche

Management In Ausbildung
Wellness

Sonstiges

Service Rezeption

In welchem Bereich sind Sie tätig?

Leserumfrage

lesen durchschnittlich ROLLING PIN.*

58.182

unserer Kunden sind (sehr) zufrieden mit 
dem Rücklauf der Bewerbungen.

78%

unserer LeserInnen interessieren sich (sehr) für 
unsere Reportagen über Arbeitgeber. 

95%

* �58.182 ROLLING PIN-LeserInnen ergeben sich wie folgt: Durchschnittliche Druckauflage 2011 abzüglich der druchschnittlichen Kiosk-Remission mal 
dem Mitlesefaktor (Leserumfrage 11/2011).

1,40%

4,20%

33,30%
61,10%

1,80%

0,40%

3,30%

7,00%

14,40%

24,70%
48,40%

3,80%
0,50%

8,40%

19,80%

48,10%
19,40%
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HOLY CHEF

 

�����

» INKLUSIVE: 

HUNDERTE 

HOTEL
JOBS

Ausgaben-
nummer Anzeigenschluss im Handel ab Messe-Sonder- 

verteilung

01/2012 (121) 19. Jänner 26. Jänner Intergastra (Stuttgart/D)

02/2012 (122) 9. Februar 16. Februar Internorga (Hamburg/D)

03/2012 (123) 1. März 8. März Gast (Salzburg/Ö)

04/2012 (124) 22. März 29. März 

05/2012 (125) 12. April 19. April 

06/2012 (126) 3. Mai 10. Mai 

07/2012 (127) 24. Mai 31. Mai 

08/2012 (128) 14. Juni 21. Juni 

09/2012 (129) 5. Juli 12. Juli 

10/2012 (130) 26. Juli 2. August 

11/2012 (131) 16. August 23. August Hogatec (Essen/D)

12/2012 (132) 6. September 13. September 

13/2012 (133) 27. September 4. Oktober Inoga (Erfurt/D)

14/2012 (134) 18. Oktober 25. Oktober Gast Salzburg (Ö)

15/2012 (135) 8. November 15. November 

16/2012 (136) 29. November 6. Dezember 

 
ich und unser gesamtes Team 
sind seit jahren 
begeisterte rolling pin-leser. 
Heinz Winkler,  
Residenz Heinz Winkler, Aschau 

Erscheinungstermine
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Formate & Preise

Alle Stelleninserate werden auch 

KOSTENLOS  auf unseren  

Onlineportalen veröffentlicht 

sowie mit unserem  

VIP-Bewerberservice verknüpft. 

ROLLING PIN 
Reportage über Sie 
als Arbeitgeber

95% interessieren sich für Reportagen 

über Arbeitgeber.

Sie können in der Magazinreportage 

Ihrem Unternehmen ein Gesicht geben 

und eindrucksvoll Ihre Qualitäten als 

Arbeitgeber aufzeigen sowie den poten-

ziellen Mitarbeitern Einblicke in Ihre 

Unternehmenskultur, Firmenstruktur und 

den Karrierechancen vermitteln. 

Die redaktionell aufbereitete Reporta-

ge wird auch unlimitiert in der Rubrik 

„Arbeitgeber im Porträt“ auf unseren 

Onlineportalen veröffentlicht und zu Ihrer 

Website verlinkt.

Darüber hinaus wird die Reportage über 

Ihr Unternehmen in unserem Karriere-

Newsletter – welchen monatlich über 

50.000 Mitarbeiter der Gastronomie 

erhalten – als „Karrieretipp des Monats“ 

aufgenommen.

1 Seite Reportage: EUR 2.980,- 

2 Seiten Reportage: EUR 3.990,–

3 Seiten Reportage: EUR 4.990,–

4 Seiten Reportage: EUR 5.890,–

Alle Preise sind Nettopreise und verstehen sich zzgl. 
der gesetzlichen MwSt. und 5% Werbeabgabe.

Größe Anzeigengröße Preis

1/1 Seite 175 x 255 mm EUR 2.980,–

1/2 Seite
Hoch 85 x 255 mm

EUR 1.590,–
Quer 175 x 125 mm

1/3 Seite 85 x 190 mm EUR 1.149,–

1/4 Seite
Hoch 85 x 125 mm

EUR 869,–
Quer 175 x 60 mm

1/4 Seite 
hoch

40 x 255 mm EUR 869,–

1/6 Seite
Hoch 40 x 190 mm

EUR 659,–
Quer 130 x 60 mm

1/8 Seite
Hoch 40 x 125 mm

EUR 389,–
Quer 85 x 60 mm

1/16 
Seite

40 x 60 mm EUR 198,–

Luxus, Erholung und Exklusivität: Da-
für steht Scenic Tours, ein eigentümer-
geführtes, äußerst erfolgreiches Rei-
se-Unternehmen aus Australien. Der 
Bereich Scenic Cruises steht für stylische, 
hochmoderne 5-Sterne-Fluss-Kreuz-
fahrtschiffe. 

Alle sechs Scenic Space Ships beste-
chen durch Designer-Inneneinrichtun- 
gen und höchsten Komfort für die Passa-
giere. Die Gäste aus Australien, Neusee-
land, den Vereinigten Staaten, Kanada 
und Großbritannien werden verwöhnt 
mit einem herausragenden Service an 
Bord, maßgeschneiderten Landausflü-
gen, dem Gourmet-Restaurant Portobel-
lo‘s, einem Wellness- und Fitness-Bereich 
und vielem mehr. 

Die Schiffe – MS Scenic Diamond, MS 
Scenic Emerald, MS Scenic Pearl, MS Sce-
nic Ruby, MS Scenic Sapphire und die MS 
Scenic Crystal (Taufe im März 2012) – 
befahren die großen europäischen Flüsse 
zwischen Amsterdam und dem Schwar-
zen Meer. 

Besonders stolz ist Scenic Cruises auf  
seinen Neubau, die MS Scenic Crystal, 
die durch innovative, technische und 
bauliche Neuheiten ein Scenic Space 

Ship der nächsten Generation darstellt. 
Auf  die Passagiere warten einige exklusi-
ve Neuigkeiten: Das River Café mit einer  
erlesenen Auswahl an Köstlichkeiten  
bietet leichte Mahlzeiten von morgens 
bis abends und besondere Genüsse für je-
den Tee- und Kaffeeliebhaber. Der Chef ’s  
Table im Restaurant offeriert neugieri-
gen Feinschmeckern einen direkten Blick 
in einen Teil der Küche durch ein Glas- 
fenster. 

Die geräumigen Kabinen mit teilver-
glasten Balkonen lassen eine optimale 
Nutzung bei jedem Wetter zu und außer-
dem werden die Gäste aller Kabinenkate-
gorien von geschulten Butlern betreut. 

Der Human-Resources-Bereich ist bei 
Scenic Tours ausgegliedert und wird von 
der renommierten G & P Cruise Hotel Ma-
nagement GmbH bedient. 

SCENIC CRUISES.

Die Taufe der MS Scenic Crystal ist für 
März 2012 geplant. Welche Emotio-
nen löst die Idee der Jungfernfahrt in 
Ihnen aus? 
Igor Letic: Die MS Scenic Crystal zu 
eröffnen und als Manager die Füh-
rung des Hotelbetriebs zu überneh-
men, freut mich besonders. Alle Mit-
arbeiter sind stolz darauf, zur Crew 
dieses Schiffes zu gehören. 

Welche Ziele haben Sie für das Luxus-
schiff, speziell auf Personalebene?
Letic: Wir möchten unserem guten 
Ruf treu bleiben. Bei uns arbeiten 
nur die besten Gastgeber. Dank fai-
rer Anstellungsbedingungen und 
einer gerechten Entlohnung haben 
wir einen hohen Prozentsatz an 
Stammpersonal, das genau weiß, 
wie man den Gast verwöhnt. 

Ihr Kurs für die Zukunft?
Letic: Unsere Gäste werden das neue 
Scenic-Schiff lieben, dafür werden 
wir sorgen. 

Online 
Kostenlos
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Online

Unsere Website zählt mit durchschnittlich 72.726 ÖWA geprüften Unique Clients pro Monat* zu den meist- 

besuchten Jobportalen für Gastronomie und Hotellerie im deutschsprachigen Raum.

Ihr in ROLLING PIN veröffentlichtes Stelleninserat wird auch KOSTENLOS auf unseren Jobportalen veröffentlicht.

Sie erreichen mit ROLLING PIN daher potentielle MitarbeiterInnen auf allen Kommunikationswegen. 

ROLLING PIN ist geprüftes ÖWA-Mitglied (www.oewa.at).

Unsere OnlineUser**

Wie sehr sind Sie in den Einkauf involviert?

53 %	 Ich habe maßgeblichen  

	 Einfluss auf Einkaufsentscheidungen

20 %	 Ich treffe alle relevanten 

	 Einkaufsentscheidungen in  

	 meinem Bereich

27 %	 Ich habe keinen Einfluss auf  

	 Einkaufsentscheidungen

53

20

27

Altersstruktur

11 % 	bis 20 Jahre

48 % 	21–29 Jahre

22 % 	30–39 Jahre

15 % 	40–49 Jahre

4 % 	 über 50 Jahre

11
48
22
15
4

Besuche auf www.rollingpin.eu

49 %	 einmal pro Woche

17 %	 täglich

15 %	 alle 14 Tage

12 %	 einmal im Monat

7%	 nur bei der Jobsuche

49
17
15
12
7

Welche Position haben Sie inne?

52 %	 Führungskraft

44 %	 Fachkraft

4 % 	 Hilfskraft

52
44
4

Geschlecht

74 % 	männlich

26 %	 weiblich

74
26

Herkunft

48 %	 Österreich

37 %	 Deutschland

12 %	 International

3 %	 Schweiz

48

12
37

3

Ausbildung 

53 %	 Lehre

21 % 	Hotelfachschule

19 % 	Höhere Schule

7 % 	 Angelernt

53

19
21

7

Unternehmensbereich

56 %	 Küche

21 %	 Service

14 %	 Management

5 %	 Rezeption

4 %	 Sonstige

56

14

4

21

5

* 	 Unique Clients auf www.rollingpin.eu/.at/.de/.ch im Zeitraum 01.12.2010 bis 30.11.2011 
** 	 Basis: Onlineumfrage 11/2011
***	� 67.071 Newsletter-Empfänger per 05.12.2011. Davon 15.440 Empfänger des ROLLING PIN Business-Newsletters  

und 51.631 Empfänger des ROLLING PIN-Karriere-Newsletters. 

öwa 
zertifiziert

Unique Clients: 72.726 
Visits: 135.738

Ø pro Monat 2011
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Multimedial Werben

banner im web.TV channel 5

Unser Onlineportal ist unterteilt in die Web.TV-Channels: Stars, Events,  

Management und Karriere. 

Auf Wunsch veröffentlichen wir Ihren Banner (540 x 95 Pixel) direkt unter  

allen Web.TV-Beiträgen. 

EUR 1.990,– pro Monat

ROLLING PIN Newsletter 1

Über 67.000*** erhalten regelmäßig einen auf ihre Interessen abgestimm-

ten ROLLING PIN-Karriere Newsletter. 

Präsentieren Sie sich punktgenau Ihrer Zielgruppe als optimaler  

Arbeitgeber.

170 Zeichen inkl. Foto und Verlinkung zu Ihrer Website: EUR 29,– pro 1.000 

1

Skyscraper/Sidebar 2  
Mit der Einblendung Ihres Skyscrapers bzw. Ihrer Sidebar haben Sie höchste 

Aufmerksamkeit auf allen Seiten und erreichen ROLLING PIN-User.

Sidebar: 270 x 1000 Pixel: EUR 890,– pro Woche 

Skyscraper: 160 x 600 Pixel: EUR 790,– pro Woche

Advertorial 3

Diese redaktionell anmutende Werbeform (300 x 170 Pixel) mit kurzem 

Ankündigungstext und einem Bild wird auf der Startseite veröffentlicht 

und zu einem Artikel, dessen Inhalt (max. 10.000 Zeichen) Sie frei bestim-

men können, verlinkt.

EUR 590,– pro Woche

Tipp der Woche 4

Der Tipp der Woche (168 x 200 Pixel) wird auf allen Seiten unserer On-

lineportale veröffentlicht und direkt zu Ihrer Website verlinkt. 

EUR 690,– pro Woche
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Maßgeblich für den Auftrag sind die Allgemeinen Geschäftsbe-
dingungen der M.V. Medienconsulting & VerlagsgmbH und die 
jeweils gültige Anzeigenpreisliste. 

01 �	Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch 
einzelne Anzeigen – nach freiem Ermessen abzulehnen.

02 �	Anzeigenaufträge sind innerhalb eines Jahres abzuwickeln. 

03 �	Die Aufnahme von Anzeigen an bestimmten Plätzen kann 
nur nach Vereinbarung und bei Verrechnung des jeweils 
gültigen Platzierungszuschlages gewährleistet werden. 

04 �	Der Ausschluss von Mitbewerbern kann nur bei einer 
Anzeigengröße von 1/1 Seite für zwei gegenüberliegende 
Seiten vereinbart werden. 

05	 Textanzeigen und solche, die aufgrund ihrer Gestaltung 
nicht sofort als Anzeige erkennbar sind, werden mit dem 
Hinweis „Advertorial“ als Werbung kenntlich gemacht. 

06 �Für die rechtzeitige Lieferung der Druckunterlagen, der 
Beilagen, Beihefter oder Beikleber ist der Auftraggeber 
verantwortlich. Im Falle der nicht rechtzeitigen Lieferung 
behält sich der Verlag das Recht vor, anfallende Kosten in 
Rechnung zu stellen. 

07 �Der Auftraggeber hat bei unleserlichem, unrichtigem oder 
unvollständigem Abdruck seiner Anzeige Anspruch auf 
Zahlungsminderung oder eine Ersatzanzeige, aber nur 
in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige beein-
trächtigt wurde. Weitergehende Haftungen für den Verlag 
sind ausgeschlossen. In Zweifelsfällen unterwirft sich der 
Verlag den Empfehlungen des Gutachterausschusses für 

Druckreklamationen. Sind für den Verlag Mängel bei den 
gelieferten Druckunterlagen nicht sofort erkennbar, bei-
gestellte Filme schadhaft oder unvollständig und werden 
diese Mängel erst beim Druckvorgang deutlich, so hat der 
Werbende bei ungenügendem Abdruck keine Ansprüche 
und ist zahlungspflichtig. 

08	 Bei telefonisch aufgegebenen Anzeigen bzw. bei tele-
fonisch veranlassten Änderungen oder Abbestellungen 
übernimmt der Verlag keine Haftung. 

09	 Storno von gebuchten Anzeigenaufträgen ist bis drei 
Wochen vor dem jeweiligen Anzeigenschluss mit 50% 
Stornokosten und danach mit 75% Stornokosten in schrift-
licher Form möglich. 

10	 Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch und 
gegen Erstattung der dafür anfallenden Kosten geliefert. 
Sendet der Auftraggeber den ihm rechtzeitig übermittel-
ten Probeabzug nicht bis zum Anzeigenschluss zurück, so 
gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt. 

11	 Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen endet 
drei Monate nach Erscheinen der Anzeige. 

12	 Beanstandungen sind innerhalb von zehn Tagen nach Er-
scheinen der Anzeige zu melden. 

13	� Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 14 Tagen nach 
Rechnungserhalt ohne Abzug fällig. 

14	Der Verlag ist unter Umständen berechtigt, auch während 
der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses, das Erscheinen 
weiterer Anzeigen von der Vorauszahlung des Betrages 
und von dem Ausgleich offener Rechnungsbeträge ab-
hängig zu machen. 

15	�Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugszinsen 
in Höhe von zwölf Prozent per anno sowie allfällige Betrei-
bungskosten berechnet. Der Verlag kann die Ausführung 
des Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen. 

16	� Die Kosten für Lithos, Zeichnungen und Herstellung der 
Druckunterlagen und Ähnliches hat der Auftraggeber zu 
übernehmen. 

17	�Jedes Stelleninserat beinhaltet 2 kostenlose Autorenkor-
rekturen. Ab der 3. Autorenkorrektur wird eine Bearbei-
tungsgebühr von EUR 39,00 netto pro weiterer Korrektur 
verrechnet.  

18	Jede PR Seite beinhaltet 2 kostenlose Autorenkorrekturen. 
Ab der 3. Autorenkorrektur wird eine Bearbeitungsgebühr 
von EUR 39,00 netto pro 15 Minuten Layout- bzw. Redak-
tionsleistung verrechnet.  

19 �Bei Änderungen der Anzeigenpreise treten die neuen Be-
dingungen auch bei laufenden Aufträgen sofort in Kraft. 

20	� Alle Preise in dieser Preisliste sind Netto-Beträge zzgl. 
gesetzliche Mehrwertsteuer und 5% Werbeabgabe.

21	�Erfüllungsort und ausschließlicher Gerichtsstand ist Graz / 
Österreich. 

22	�Bei Betriebsstörungen oder Eingriffen durch höhere 
Gewalt hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung der 
veröffentlichten Anzeigen, wenn die Aufträge mit 50% 
der zugesicherten Druckauflage erfüllt sind. Geringere 
Leistungen sind nach dem Tausenderpreis gemäß der 
Kalkulationsauflage zu bezahlen. 

23	�Der Auftraggeber trägt die Haftung für etwaige presse-
rechtliche Folgen aus einer veröffentlichten Anzeige (z. B. 
Entgegnung oder Beschlagnahme). 

24	� Werbeagenturen und Werbungsmittler sind verpflichtet, 
sich in ihren Angeboten, Verträgen und Abrechnungen 
mit den Werbungstreibenden an die Verlagstarife zu 
halten.

Stand 05.12.2011, Änderungen und Druckfehler vorbehalten. 

AGBs


