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s Engagierte Mitarbeiter sind der Schliissel zum Erfolg.
Wir suchen und finden unsere neuen Teammitglieder iiber ROLLING PIN.
Klaus Kobjoll, Patron Schindlerhof, Nirberg

,»Qualitidt hat ihren Preis. Wir wollen viele qualifizierte Bewerber, daher fiihrt kein Weg an ROLLING PIN vorbei.‘
Toni M&rwald, Patron MORWALD, Feuersbrunn, Krems, Grafenegg, Wien, BOG Prasident Bocuse d’Or Autriche

»ROLLING PIN ist unsere wichtigste externe Quelle bei der Findung von neuen Mitarbeitern.*
Frank Meissner, Corporate Executive Chef, AIDA Cruises

,»ROLLING PIN ist Pflichtlektiire fiir jeden Mitarbeiter der gehobenen Hotellerie
und Gastronomie und garantiert daher Topbewerbungen.‘
Gerhard Mitrovits, GM, Hotel Indonesia Kempinski Jakarta, Indonesien



Sehr geehrte Personalverantwortliche!

ROLLING PIN ist eines der wichtigsten und erfolgreichsten Fachmagazine fur
Jobs, Karriere & Erfolg in der intemationalen Hotellerie und Gastronomie.

Voller Stolz durfen wir viele der renommiertesten und erfolgreichsten Hotels,
Restaurants und Kreuzfahrtschiffe zu unseren Kunden zéhlen.

Auf Grund des grol3en Karriereteils, der informativen Fachartikel sowie des an-
sprechenden Layouts wird ROLLING PIN regelmafig von tber

133.000* Mitarbeiterlnnen der Gastronomie und Hotellerie

im In- und Ausland gelesen.

Durch die Kombination unseres Premiummagazins mit unserem

Internetportal www.rollingpin.eu, welches alleine in den letzten |2 Monaten von
tber 1.000.000** Userlnnen besucht wurde, finden Sie die

optimale Verstarkung fur Ihr Team.

Wir wirden uns sehr freuen, auch lhnen zu
engagierten Topmitarbeitern verhelfen zu kénnen!

Jurgen Pichler, Herausgeber Harald J. Koch, Herausgeber
juergen.pichler@rollingpin.eu harald.koch@rollingpin.eu

Verlag & Herausgeber: M.V. Medienconsulting & VerlagsgmbH ¢ Reininghausstra3e 3a « A-8020 Graz
Tel: 0043.316.584 946.0 « Fax: 0043.316.584 946.19 * Email: office@rollingpin.eu * www.rollingpin.eu

* Basis: Leseranalyse August 2008, Druckauflage 40.000 Stiick ** |,585 Mio. Besuche von [,103 Mio. Besuchemn (unique Visitors) mit 14,915 Mio. Seitenaufrufen im Zeitraum von 1.11.2007 bis 31.10.2008



Termine

ROLLING PIN erscheint alle 3 Wochen und ist mit |6 Ausgaben pro Jahr und durchschnittlich 40.000 Sttick

Druckauflage pro Ausgabe eines der auflagenstarksten Gastronomiefachmagazine auf dem deutschsprachigen Markt.

Ihr Stelleninserat wird nicht nur im Premiummagazin ROLLING PIN, sondern auch 6 Wochen kostenlos auf unserer
Internetplattform www.rollingpin.eu verdffentlicht.
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Bewerbungen
unabhingig vom
Redaktionsschluss

Ihr Inserat wird auf Wunsch
innerhalb von 24 Stunden nach
Ihrer Druckfreigabe auf
unserer Internetplattform
www.rollingpin.eu,

welche alleine in den letzten
Monaten von tber 1.000.000
Userlnnen* besucht wurde,
verdffentlicht und mit unserem
VIP-Bewerberservice verknipft.

Sie erhalten daher
unabhingig vom
Redaktionsschluss bzw.
Erscheinen des Magazins
rasch die ersten Bewer-
bungen und kdnnen vakante
Stellen schnell besetzen.

* 1,585 Mio. Besuche von |,103 Mio.
Besuchern (unique Visitors)

mit 14,915 Mio. Seitenaufrufen im
Zeitraum von 1.11.2007 bis 31.10.2008



Leseranalyse & Distribution

Verlag / Herausgeber

M.V. Medienconsulting & VerlagsgmbH
Reininghausstrasse |3a, A-8020 Graz

Geschiftsfithrende Gesellschafter

Jurgen Pichler, Harald J. Koch

Druckauflage
@ 40.000 Stiick

Leser
133.000* Leser pro Ausgabe
It. Leserumfrage 08/2008

Erscheinungsweise

I 6-mal jahriich in Osterreich, Deutschland,

Schweiz, Stdtirol und Belgien
zzgl. weltweite Abonnenten.

Kiosk-Vertrieb & Distribution

Osterreich: Morawa & Co, A-1010 Wien
Deutschland, Schweiz, Belgien, Sudtirol:
Axel Springer Vertrieb, D-20097 Hamburg

: » [ e
Mit ROLLING PIN werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen der
absoluten Topstars der internationalen Hotellerie und Gastronomie.

* Basis: Leseranalyse August 2008, Druckauflage 40.000 Stiick.

ROLLING PIN ist eines der fihrenden Fachmagazine fiir Karriere & Erfolg in der
Gastronomie, Hotellerie und Kreuzfahrt im deutschsprachigen Raum.

Viele der besten, erfolgreichsten und renommiertesten Restaurants, Hotels und
Kreuzfahrtschiffe suchen tiber ROLLING PIN ihre Mitarbeiter.

Der groB3e Karriereteil, das ansprechende Layout sowie die interessanten Fachartikel sind der
Grund, weshalb ROLLING PIN von durchschnittlich 133.000 Mitarbeitern*
der Gastronomie und Hotellerie gelesen wird.

Geschlecht
68 % Minnlich
32 % Weiblich

Alter

16 % bis 20 Jahre
34 % 20-30 Jahre
28 % 30 —40 Jahre
22 % uber 40 Jahre

Ausbildung

54 % Lehre

31 % Hotelfachschule
Il % Hohere Schule
4% Angelemt

s =——"1 R

Karrierechancen: Viele der renommiertesten und erfolgreichsten
Untemehmen suchen tiber ROLLING PIN hunderte Mitarbeiter.

Sind Sie ein
MACHER?:
D

Management und Karriere: Arbeitgeber und engagierte Mitarbeiter
erfahren in ROLLING PIN die besten Tipps fiir mehr Erfolg.

Powergemiise aus

dem Meer §
-

I:
Fachartikel auf héchstem Niveau von den fiihrenden Food- und
Weinexperten wie Ralf Bos, Reinhold Forobosko ...




Preise & Anzeigenformate

Format AnzeigengrofBle Preis in €
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FAIRBONUS

Nutzen Sie unseren FAIR-Bonus, mit dem Sie ohne jegliche Bindung
bis zu 6 Inserate kostenlos erhalten.
Nédhere Informationen bei Ihrer Kundenbetreuerin.

Artikel iiber die Karrierechancen in lhrem Unternehmen

3-seitiger als Advertorial gekennzeichneter, redaktionell aufbereiteter Artikel in
ROLLING PIN tber die Karrierechancen in hrem Unternehmen inkl. unlimitierte
Verdffentlichung des Artikels auf www.rollingpin.eu, Hinweis und Verlinkung in
einem Karriere-Newsletter (tiber 30.000 Abonnenten) sowie Ubersendung von
200 Belegexemplaren , frei Haus” fur lhren Eigenbedarf: EUR 4.990,—~

Alle Preise verstehen sich zzgl. 5 %
Werbeabgabe und 20 % MwsSt.

Vorzugsplatzierungen: 25 % Zuschlag
zu den angefuhrten Preisen.

ONLINE KOSTENLOS

Die angefiihrten Preise inkludieren
neben der Verdffentlichung im
Karriereteil des Magazins auch die
kostenlose Verdffentlichung fur

6 Wochen auf unserer Intemet-
plattform www.rollingpin.eu

sowie die Verknipfung mit unserem
VIP-Bewerber-Service.

Aufpreis fur die Listung als Top-Job auf
www.rollingpin.eu: EUR 49,~/Job.

Karrierecheck bei




Onlinewerbung

www.rollingpin.eu ist eines der weltweit gréfiten Onlineportale fiir Jobs, Karriere &

Erfolg in der Gastronomie und Hotellerie.

Uber 1.000.000* Intemetuser haben allein in den letzten 12 Monaten unser Karriereportal www.rollingpin.eu besucht.
Mit unserem einzigartigen VIP-Bewerberservice konnten wir unseren Kunden allein in den letzten 12 Monaten tber

70.000 Onlinebewerbungen zukommen lassen.

Nutzen Sie unsere starke Community, um sich mit lhrem personlichen Web. TV-Film, der Aufnahme in unseren Karriere-Newsletter
oder als Top-Job der Woche unseren tiber 40.000 Newsletterabonnenten bzw. den tber 1.000.000 Besuchemn unseres Intemnetportals,

als optimaler Arbeitgeber zu prdsentieren.

* Arbeitgeber im Portrit TV-Beitrag

Eine Prasentation per Video geht weit Uber das hinaus, was Sie mit
einer textbasierten Stellenanzeige vermitteln kénnen.

Mit lhrem personlichen Video geben Sie lhrem Unternehmen ein

Gesicht, zeigen eindrucksvoll lhre Qualitdten als Arbeitgeber und

konnen den Bewerbern Einblicke in Thre Unternehmenskultur und
Firmenstruktur vermitteln.

Als Komplettleister produzieren wir lhren individuellen 3-minttigen
Web. TV Beitrag im ROLLING PIN-Studio zu einem
optimalen Preis-Leistungs-Verhdltnis von nur EUR 390,~-.

> Sie erhalten Konzeption, Recherche, Drehbuch, Dreh, Musik,
Einbindung lhres Bildmaterials, Moderation, Schnitt, Tonmischung
sowie eine DVD mit 2 verschiedenen Qualitaten fur lhre person-
liche Verwendung sowie reichweitenstarke Zielgruppen-
verbreitung durch ROLLING PIN.TV aus einer Hand.

> |hr Video wird kostenlos bei JEDEM Stelleninserat, das Sie in
ROLLING PIN schalten, verdffentlicht.

> |hr Video wird zeitlich uneingeschrankt auf unserer Internetplatt-
form www.rollingpin.eu unter der Rubrik , Arbeitgeber im
Portrat” versffentlicht.

> Sie konnen Ihr Videoportrat auf lhrer Website, bei Messen u.v.m.
optimal als Unternehmensprésentation einsetzen.

* Aufnahme in den Karriere-Newsletter
Auf Wunsch wird Thr Web. TV-Portrit oder |hr Stelleninserat als
,Jobtipp der Woche" fur nur EUR 198.— in unserem wdchentlich
erscheinenden Karriere-Newsletter, den Uber
40.000 Abonnenten erhalten, aufgenommen.

% Jobs nur online veréffentlichen
Alle Printinserate werden auch kostenlos fiir 6 Wochen auf unse-
rer Internetplattform www.rollingpin.eu versffentlicht.
Fur die ausschlieBliche Onlineveroffentlichung von 6 Wochen auf
der Intemnetplattform www.rollingpin.eu inkl. Verkntipfung mit
unserem VIP-Bewerberservice sowie der Nutzung des HRC (Hu-
man Resources Center) gelten folgende Preise zzgl. 20 % MwSt:

EUR 98—
EUR 59—
EUR 49— pro Job

I Job inkl. Unternehmensprésentation:
Jeder weitere Job:
Aufzahlung fir die Listung als Top-Job:

* HRC - Human Resources Center

Mithilfe des ROLLING PIN ,,Human Resources Center" kénnen Sie
selbst rund um die Uhr ...

> die zu besetzenden Jobs verdffentlichen.

> |hr Unternehmen mit Text und Fotos prasentieren.

> Jobbeschreibungen aufgeben und verandem.

> Anforderungsprofile definieren bzw. verandemn.

> die erhaltenen Bewerbungen einsehen und verwalten.

> automatisiert absagen, wenn die Bewerbung nicht lhrem
Anforderungsprofil entspricht.

> Bewerbungstermine per Knopfdruck vereinbaren u.v.m.

* 1,585 Mio. Besuche von 1,103 Mio. Besuchemn (unique Visitors) mit 14,915 Mio. Seitenaufrufen im Zeitraum von 1.11.2007 bis 31.10.2008



Thre Ansprechpartner

silke slatar leitung, kundenbetreuung monika pflanzl anzeigenverwaltung
Email: silke.slatar@rollingpin.eu Email: office@rollingpin.eu

Telefon: 0043.316.584.946.26 Telefon: 0043.316.584.946.30
manuela gspurning kundenbetreuung petra stadler anzeigenverwaltung
Email: manuela.gspuming@rollingpin.eu Email: petra.stadler@rollingpin.eu
Telefon: 0043.316.584.946.29 Telefon: 0043.316.584.946.3 |
sophie neuecker kundenbetreuung marion hofer anzeigenverwaltung
Email: sophie.neuecker@rollingpin.eu Email: marion.hofer@rollingpin.eu
Telefon: 0043.316.584.946.34 Telefon: 0043.316.584.946.32

edith mautner kundenbetreuung lisa zimmermann buchhaltung
Email: edith.mautner@rollingpin.eu Email: lisa.zimmermann@rollingpin.eu
Telefon: 0043.316.584.946.35 Telefon: 0043.316.584.946.50

christina lanz kundenbetreuung
Email: office@rollingpin.eu
Telefon: 0043.316.584.946.28

elisabeth lausegger kundenbetreuung
Email: elisabeth.lausegger@rollingpin.eu
Telefon: 0043.316.584.946.37

Marion Hofer Lisa Zimmermann
A Anzei; | Buchhaltung

8 g & -4 8

Petra Stadler

- ‘

| - —
Silke Slatar Manuela Gspurning Sophie Neuecker Edith Mautner Christina Lanz Elisabeth Lausegger
Leitung, Kundenbetreuung Kundenbetreuung Kundenbetreuung Kundenbetreuung Kundenbetreuung Kundenbetreuung

ROLLING PIN by M.V. Medienconsulting & VerlagsgmbH ¢ ReininghausstralBe 3a « A-8020 Graz
Tel. 0043.316.584 946.0 « Fax. 0043.316.584 946.19 « office@rollingpin.eu * www.rollingpin.eu

Druckfehler und Anderungen vorbehalten. Die Allgemeinen Geschiftsbedingungen finden Sie unter www.rollingpin.eu



