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„Engagierte Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Erfolg.  
Wir suchen und finden unsere neuen Teammitglieder über ROLLING PIN. “ 

Klaus Kobjoll, Patron Schindlerhof, Nürnberg

„Qualität hat ihren Preis.  Wir wollen viele qualifizierte Bewerber, daher führt kein Weg an ROLLING PIN vorbei.“ 
Toni Mörwald, Patron MÖRWALD, Feuersbrunn, Krems, Grafenegg, Wien, BÖG Präsident Bocuse d´Or Autriche  

 
„ROLLING PIN ist unsere wichtigste externe Quelle bei der Findung von neuen Mitarbeitern.“ 

Frank Meissner, Corporate Executive Chef, AIDA Cruises 
 

„ROLLING PIN ist Pflichtlektüre für jeden Mitarbeiter der gehobenen Hotellerie  
und Gastronomie und garantiert daher Topbewerbungen.“ 
Gerhard Mitrovits, GM, Hotel Indonesia Kempinski Jakarta, Indonesien 

®

 • 

★  Die Goldenen Schweinsohren von
Christian Domschitz

★  Die 10 wichtigsten Regeln für
Führungskräfte

★  Karrierecheck
Welche Aufstiegsmöglichkeiten 
Sheraton international bietet

★  Erfolgreich in die 
Wintersaison
Hunderte Stellenangebote für
Österreich, Deutschland 
und die Schweiz

★  Klassikfood
Trüffel
Insider-Infos: Verwendung, 
Qualitätskriterien, Preise …

    Heinz
Hanner

Der Sternekoch und 
Molekularpapst

>> INKLUSIVE

MEHR ALS 

®

★  Wie Sie die besten Kräfte 
holen und halten

★  Richtige Organisation von 
Mitarbeiter-Meetings

★  Lange tabu, jetzt wieder in 
Froschschenkel

★   Mehr Trinkgeld   
  Die 18 besten Tipps für mehr Tip

>> INKLUSIVE 

MEHR ALS 

★   Mehr Karriere   
 Die Erfolgsgeheimnisse von  
 Witzigmann, Puck & Co.

Retro ist sexyHans Haas  
und das 

 Tantris

®

★  Exklusiver Blick hinter die Kulissen 
von TV-Guru Johann Lafer 

★  Jahreszielgespräch: So kommen Sie
zu mehr Erfolg im Betrieb

★  Karriere de luxe
bei Althoff-Hotels 
Arbeiten in Schlössern und 3-Sterne-
Restaurants: Ihre Chancen im Check

★   Profi tipps für
mehr Gehalt
Clever verhandeln: Die besten Tricks, 
wie Sie Ihren Chef überzeugen 

Heinz
  Winkler

Wie der Kochdiktator,
Autonarr und Charmeur
21 Mal drei Sterne holte

>> inklusive:

®
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ICH WILL

Karriere in
NEUSEELAND
Ihre Topchance: 
Junge Aufsteiger 

GESUCHT

ICH WILL

ENFANT TERRIBLE
DIDI DORNER: 
NEUER GOURMETTEMPEL
UND NEUES ZIEL:

ERFOLGREICH 

IN DIE WINTERSAISON: 
SO FINDEN SIE IHREN

TRAUMJOB
INKL. PROFITIPPS UND 
CHECKLISTE 

LEBENSLAUF 
im Härtetest 
10 Regeln für 
Ihren berufl ichen   

AUFSTIEG

ENFANT TERRIBLE

>> inklusive:
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Sehr geehrte Personalverantwortliche!
ROLLING PIN ist eines der wichtigsten und erfolgreichsten Fachmagazine für 

Jobs, Karriere & Erfolg in der internationalen Hotellerie und Gastronomie.

Voller Stolz dürfen wir viele der renommiertesten und erfolgreichsten Hotels, 
Restaurants und Kreuzfahrtschiffe zu unseren Kunden zählen.  

 
Auf Grund des großen Karriereteils, der informativen Fachartikel sowie des an-

sprechenden Layouts wird ROLLING PIN regelmäßig von über  
133.000* MitarbeiterInnen der Gastronomie und Hotellerie  

im In- und Ausland gelesen. 
 

Durch die Kombination unseres Premiummagazins mit unserem  
Internetportal www.rollingpin.eu, welches alleine in den letzten 12 Monaten von 

über 1.000.000** UserInnen besucht wurde, finden Sie die  
optimale Verstärkung für Ihr Team. 

Wir würden uns sehr freuen, auch Ihnen zu   
engagierten Topmitarbeitern verhelfen zu können! 

 Harald J. Koch, Herausgeber 
harald.koch@rollingpin.eu 

 Jürgen Pichler, Herausgeber 
juergen.pichler@rollingpin.eu

* Basis: Leseranalyse August 2008, Druckauflage 40.000 Stück   ** 1,585 Mio. Besuche von 1,103 Mio. Besuchern (unique Visitors) mit 14,915 Mio. Seitenaufrufen im Zeitraum von 1.11.2007 bis 31.10.2008
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Termine

Ausgabe Anzeigenschluss im Handel ab

01/2009 (76) 22. Jänner 2009 29. Jänner 2009

02/2009 (77) 12. Februar 2009 19. Februar 200

03/2009 (78) 05. März 2009 12. März 2009

04/2009 (79) 26. März 2009 02. April 2009

05/2009 (80) 16. April 2009 23. April 2009

06/2009 (81) 07. Mai 2009 14. Mai 2009

07/2009 (82) 28. Mai 2009 04. Juni 2009

08/2009 (83) 18. Juni 2009 25. Juni 2009

09/2009 (84) 09. Juli 2009 16. Juli 2009

10/2009 (85) 30. Juli 2009 06. August 2009

11/2009 (86) 20. August 2009 27. August 2009

12/2009 (87) 10. September 2009 17. September 2009

13/2009 (88) 01. Oktober 2009 08. Oktober 2009

14/2009 (89) 22. Oktober 2009 29. Oktober 2009

15/2009 (90) 12. November 2009 19. November 2009

16/2009 (91) 03. Dezember 2009 10. Dezember 2009

ROLLING PIN erscheint alle 3 Wochen und ist mit 16 Ausgaben pro Jahr und durchschnittlich 40.000 Stück  
Druckauflage pro Ausgabe eines der auflagenstärksten Gastronomiefachmagazine auf dem deutschsprachigen Markt.
 
Ihr Stelleninserat wird nicht nur im Premiummagazin ROLLING PIN, sondern auch 6 Wochen kostenlos auf unserer  
Internetplattform www.rollingpin.eu veröffentlicht. 

Ihr Inserat wird auf Wunsch 
innerhalb von 24 Stunden nach 
Ihrer Druckfreigabe auf  
unserer Internetplattform  
www.rollingpin.eu,  
welche alleine in den letzten 
Monaten von über 1.000.000 
UserInnen* besucht wurde, 
veröffentlicht und mit unserem 
VIP-Bewerberservice verknüpft. 
 
Sie erhalten daher  
unabhängig vom  
Redaktionsschluss bzw.  
Erscheinen des Magazins 
rasch die ersten Bewer-
bungen und können vakante 
Stellen schnell besetzen.

* 1,585 Mio. Besuche von 1,103 Mio.  
Besuchern (unique Visitors)  
mit 14,915 Mio. Seitenaufrufen im  
Zeitraum von 1.11.2007 bis 31.10.2008

Bewerbungen  
unabhängig vom  
Redaktionsschluss
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>> management

Denker gut und schön, 
wirklich gefragt sind aber 

Menschen mit echten 
Macherqualitäten.   
Packen Sie richtig an? 

Und wählen Sie die 
Richtigen für Ihr Team 

aus? Wir sagen, wie.

Sind Sie ein
MACHER?

Die Ärmel hochkrempeln und zu-
packen statt bloß als Schreibtisch-
hengst Konzepte zu entwerfen und 

über Ideen zu brüten: Unternehmen suchen 
Mitarbeiter und Führungskräfte, die Ent-
schlussfreudigkeit zeigen, Probleme lösen, 
die handeln und umsetzen, schlichtweg sol-
che, die eben Macherqualitäten haben – das 
betonen auch Uwe Schnierda und Christian 
Püttjer von der Karriereakademie. Eigen-
initiative, unternehmerisches Denken und 
Innovationsfreude sollen nicht bloß Wort-
hülsen sein – Realisieren ist gefragt. „Stra-
tegie bedeutet, Zukunft zu gestalten, nicht 
auf die Zukunft zu reagieren“, betont auch 
Managementexperte Fredmund Malik, „es 
geht nicht um zukünftige Entscheidungen, 
sondern um die Zukunftswirkung heutiger 
Entscheidungen.“ Ob Sie selbst Macher-

Qualitäten haben, können Sie im neben-
stehenden Quicktest checken – seien Sie 
ehrlich zu sich selbst. Wie Sie auch für Ihr 
Team Mitarbeiter mit Machermentalitäten 
finden, das sagen wir Ihnen.

Prüfen Sie Ihr Team
Achten Sie schon im Bewerbungsschreiben 
gezielt auf Übereinstimmungen mit jenen 
Aufgaben, die in Ihrem Team auf der Tages-
ordnung stehen. Je exakter Umsetzungser-
folge angesprochen werden, desto vielver-
sprechender ist der Kandidat, der um seine 
Macherqualitäten bereits Bescheid weiß. 
Sprechen Sie im Vorstellungsgespräch ge-
nau jene Herausforderungen an, die in der 
Vergangenheit bereits bewältigt wurden. 
Dabei muss es nicht unbedingt um große, 
einmalige Projekte gehen, schließlich ist die 
erfolgreiche tägliche Bewältigung von Rou-
tineaufgaben von ebenso großem Interesse. 
Ergebnisse und Problemlösungsansätze ste-
hen im Vordergrund.

M wie Macher: Statt 
bloß über Vergange-
nes, Gegenwärtiges 
und Zukünftiges 
nachzudenken, geht 
es ums unmittelbare 
Umsetzen. 

Sind Sie ein Fels in der Brandung, 
gehen Sie Aufgaben analytisch an, 

suchen Sie Antworten im Team oder 
setzen Sie einfach um? Machen Sie 

beim Test die Probe aufs Exempel.

TYP A: Sie sind kommunikativ, neugierig und daran interessiert, 

Probleme und Lösungen aufzuzeigen – kurzum der geborene Redner 

und Fragensteller. Sie brauchen Menschen um sich herum, bei hoher 

Belastung suchen Sie nach Hilfestellungen im Team und nützen damit 

auch alle Energiequellen. Ihre Schwäche: Sie fragen mehr anstatt selbst 

zu gestalten. Konzentrieren Sie sich mehr auf konkrete Aussagen. 

TYP B: Zupacken ist Ihnen nicht nur ein Anliegen, Sie tun es aus 

innerer Überzeugung. Krisen können Sie nicht aus der Ruhe bringen. 

Wo andere sich gestresst und überlastet fühlen, da sind Sie erst richtig 

gefordert. Sie können sich und andere motivieren. Allerdings ist es nicht 

immer unbedingt ratsam, mit dem Kopf durch die Wand zu gehen und 

alles selbst machen zu wollen! Seien Sie nicht so misstrauisch.

TYP C: Sie sind der Fels in der Brandung und ein Vorbild an Ver-
lässlichkeit. Sie drängen sich nicht in den Vordergrund. Loyalität gegen-
über Menschen und Gewissenhaftigkeit bei allen Aufgaben zeichnen 
Sie aus. Sie gelten als Arbeitstier, stehen aber meist nur in der zweiten 
Reihe. Man halst Ihnen gerne ein wenig mehr auf – damit sind Sie eher 

leidend als leitend. Zeigen Sie mehr Mut, vertrauen Sie auf Ihre Durch-

setzungskraft!

TYP D: Ihre Spezialität sind Analysen. Andere nehmen Sie als 
nüchternen und eher zurückhaltenden Strategen wahr. Sie verbringen 
viel Zeit mit Tüfteleien und sind ein wahrer Argumentationsexperte. 
Von anderen fühlen Sie sich manchmal aber nicht ernst genommen. 
Agieren Sie nicht zu abwartend, schreiten Sie öfter einfach zur Tat!

AUFLÖSUNG: Zählen Sie alle Antworten jeweils getrennt nach 

den einzelnen Kategorien A, B, C und D zusammen. Jener Buchstabe, der in 

Summe am häufigsten vorkommt, entspricht auch Ihrem Typus. Halten sich 

nach der Auszählung zwei oder mehr die Waage, sind Sie ein Mischtyp.

Unternehmen 
suchen Mitarbeiter, 
die anpacken und 
Probleme lösen. 
Viele verkaufen ihre 
Fähigkeiten nicht 
richtig. 

Uwe Schnierda
Geschäftsführer 
Karriereakademie

“
1.   Meine größte Herausforderung ist … 
      a) ein weißes Blatt Papier b) mir noch nicht aufgefallen         
      c) Geduld        d) ein Rätsel

2.   Andere finden mich … 
      a) kreativ   b) mitreißend         
      c) verlässlich   d) zurückhaltend

3.   Ich halte mich für … 
      a) cool        b) flexibel        c) gelassen        d) überlegt

4.   Dieser Satz passt zu mir: 
      a) Einer für alle, alle für einen.     b) Der Wille ist die stärkste Macht.         
      c) Auf mich kann man zählen.   d) Cogito ergo sum.

5.   Wenn sich die Dinge zuspitzen, bleibe ich … 
      a) nachsichtig        b) aktiv        c) gutmütig        d) nüchtern

6. Meine Stärken sind … 
      a) Kreativität   b) Mut zum Risiko         
      c) Streben nach Harmonie d) Inspiration

7.  Am wenigsten bin ich … 
      a) impulsiv   b) melancholisch 
      c) leidenschaftlich  d) entschlussfreudig

8.   Bei der Arbeit reiße ich … 
      a) die Kommunikation an mich  b) Bäume aus         
      c) mir ein Bein aus  d) mich zusammen

9.   Wenn alle Hände voll zu tun sind … 
      a) schätze ich Unterstützung b) soll man mich nicht stoppen                 
      c) soll man mich nicht drängen  d) will ich keine Störung

10. Am meisten interessiert mich ein Buch über … 
      a) Thomas Gottschalk  b) Arnold Schwarzenegger         
      c) Franz Josef Strauß  d) Salvador Dalí 

11. Beim Spieleabend … 
      a) sorge ich für Stimmung b) nutze ich jede Chance         
      c) verwalte ich die Bank  d) kalkuliere ich alle Risiken

12. Wenn alle gleichzeitig etwas von mir wollen, … 
      a) sage ich „Nein“         
      b) sortiere ich nach meinen Prioritäten         
      c) fragen sie wie immer mich 
      d) verunsichere ich die anderen eher durch meine Reaktion

13. Im täglichen Umgang wirke ich eher … 
      a) umsichtig   b) entschlusskräftig         
      c) ausgeglichen  d) vorsichtig

14. Es regt mich unglaublich auf, wenn … 
      a) mich alle allein lassen           b) es nicht nach Wunsch geht         
      c) man mich drängt            d) es um Leben und Tod geht 

15. Was mir wichtig ist … 
      a) Teamgeist   b) Ergebnis 
      c) Gewissenhaftigkeit  d) Exaktheit

Leseranalyse & Distribution
Verlag / Herausgeber 
M.V. Medienconsulting & VerlagsgmbH 
Reininghausstrasse 13a, A-8020 Graz   

Geschäftsführende Gesellschafter 
Jürgen Pichler, Harald J. Koch   

Druckauflage 
Ø 40.000 Stück

Leser 
133.000* Leser pro Ausgabe 
lt. Leserumfrage 08/2008 

Erscheinungsweise 
16-mal jährlich in Österreich, Deutschland,  
Schweiz, Südtirol und Belgien  
zzgl. weltweite Abonnenten. 
 
Kiosk-Vertrieb & Distribution 
Österreich: Morawa & Co, A-1010 Wien 
Deutschland, Schweiz, Belgien, Südtirol:  
Axel Springer Vertrieb, D-20097 Hamburg

ROLLING PIN ist eines der führenden Fachmagazine für Karriere & Erfolg in der  
Gastronomie, Hotellerie und Kreuzfahrt im deutschsprachigen Raum.

Viele der besten, erfolgreichsten und renommiertesten Restaurants, Hotels und  
Kreuzfahrtschiffe suchen über ROLLING PIN ihre Mitarbeiter. 

Der große Karriereteil, das ansprechende Layout sowie die interessanten Fachartikel sind der 
Grund, weshalb ROLLING PIN von durchschnittlich 133.000 Mitarbeitern*  
der Gastronomie und Hotellerie gelesen wird. 

Geschlecht 
68 % 	Männlich 
32 % 	Weiblich

Alter 
16 % 	bis 20 Jahre 
34 % 	20 – 30 Jahre 
28 % 	30 – 40 Jahre 
22 % 	über 40 Jahre

Ausbildung 
54 % 	Lehre  
31 % 	Hotelfachschule 
11 % 	Höhere Schule 
  4 % 	Angelernt

* Basis: Leseranalyse August 2008, Druckauflage 40.000 Stück.

Fachartikel auf höchstem Niveau von den führenden Food- und  
Weinexperten wie Ralf Bos, Reinhold Forobosko …

Mit ROLLING PIN werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen der 
absoluten Topstars der internationalen Hotellerie und Gastronomie.
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>> international

7www.rollingpin.eu   >>   

Bullen 
Power

Hasenhirn mit 
Seeanemonen, 

Hasenohren und 
Ferkelschwänze sind 

die Hauptdarsteller bei 
Ferran Adrià. Seine 
Zukunftspläne und die 
abgefahrensten neuen 

Ideen vor Ort getestet. 

Und als nächsten Gang Hasenhirn mit 
Seeanemonen. Das Hirn mit blu-
tigen Linien durchzogen, die See-

anemonen schwarz-grün und schleimig. Ein 
Schocker für Normalverbraucher, und selbst 
für Köche kein Gang, der extrem leicht hi-
nunterrutscht. Aufführungsort: elBulli in 
Roses, für viele das beste Restaurant der 
Welt. Zeit: August 2008. Inhalt: 36 Gänge 
– 36 kleine Theaterakte mit Geschmacks-
explosionen, die auch heuer wieder neu im 
Zirkus Ferran Adrià erschaffen wurden. 

Zischende Dämpfe, feurige Blitze oder 
wenigstens Unmengen von Schaum – ty-
pische Bilder zucken durch das Gehirn, 
wenn man nach einer kleinen Odyssee 
durch halb Europa endlich vor dem elBulli 
steht. Bulli wood, das Geschmackszentrum 
fast am Ende der Welt. Und was passiert? 
Nichts. Zumindest wird man nicht mit  

Das Reich des Geschmacks. Im 
elBulli entsteht die Küche der 
Zukunft. Ferran Adriàs Mission: 
Die Grenzen des Vorstellbaren 

immer weiter nach oben zu 
verschieben – und einmal 

heißes Eis zu kreieren.

Management und Karriere: Arbeitgeber und engagierte Mitarbeiter 
erfahren in ROLLING PIN die besten Tipps für mehr Erfolg.

Karrierechancen:  Viele der renommiertesten und erfolgreichsten 
Unternehmen suchen über ROLLING PIN hunderte Mitarbeiter.
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Preise & Anzeigenformate
Format Anzeigengröße Preis in €

1/1 Seite 175 x 255 mm EUR 2.798,–

1/2 quer 
1/2 hoch

  

175 x 125 mm 
85 x 255 mm

EUR 1.449,–

1/3 85 x 190 mm EUR 1.039,–

1/4 normal
1/4 quer

  

85 x 125 mm
175 x 60 mm

EUR   789,–

1/4 hoch
 

40 x 255 mm EUR   789,–

1/6 quer
1/6 hoch

  

130 x 60 mm
40 x 190 mm

EUR   598,–

1/8 quer
1/8 hoch

  

85 x 60 mm
40 x 125 mm

EUR   389,–

1/16
 

40 x 60 mm EUR   198,–

Alle Preise verstehen sich zzgl. 5 % 
Werbeabgabe und 20 % MwSt.

Vorzugsplatzierungen: 25 % Zuschlag 
zu den angeführten Preisen.  

ONLINE KOSTENLOS
Die angeführten Preise inkludieren 
neben der Veröffentlichung im  
Karriereteil des Magazins auch die  
kostenlose Veröffentlichung für 
6 Wochen auf unserer Internet- 
plattform www.rollingpin.eu 
sowie die Verknüpfung mit unserem 
VIP-Bewerber-Service.

Aufpreis für die Listung als Top-Job auf 
www.rollingpin.eu: EUR 49,–/Job. 
 

 
 

26

>> karriere

27www.rollingpin.eu   >>   

Karrierecheck bei 
Sofitel

Mit über 4000 Hotels in 90 Ländern 
ist die französische Accor-Gruppe 
die größte Hotelkette Europas 

und eine der führenden Hotelgesellschaften 
der Welt. Zur Accor-Familie zählen die Mar-
ken Pullman, Novotel, Mercure, Suitehotel, 
All Seasons, Ibis, Etap Hotel, Formule 1 und 
Motel 6, die in unterschiedlichen Kategorien 
angesiedelt sind.

Als Premiummarke gilt aber Sofitel. 
Nach der Eröffnung des ersten Sofitel-
Hauses im Jahre 1964 in Straßburg kamen 
weitere Häuser zunächst in Europa und 
dann in Übersee hinzu. 1997 trat Sofitel 
der Accor-Gruppe bei, was einen weiteren 
Expansionsschub auslöste. Heute zählt So-
fitel 182 Hotels in 53 Ländern – 72 davon 
in Europa, 10 in Nordamerika, 17 in Latein-
amerika, 34 in Afrika und dem Mittleren 
Osten sowie 49 in der Region Asien/Pazi-
fik. Insgesamt wartet die Marke mit 39.914 
Zimmern auf.

Als Aushängeschilder der Accor-Grup-
pe sind die Sofitel-Häuser großteils im 
Fünf-sternesegment angesiedelt – gele-
gentlich finden sich auch Viersternehäuser 
darunter. Die Hotels liegen in wirtschaft-
lich und kulturell wichtigen Städten sowie 
in touristisch bedeutenden Destinationen, 
wobei jedes Sofitel-Haus stilistisch an die 
Besonderheiten des jeweiligen Standortes 

angepasst ist und daher seinen ganz indivi-
duellen Charakter hat.

So spannt sich der Bogen von modernen 
Glaskonstruktionen wie dem Sofitel New 
York über historische Bauten wie das So-
fitel St. James London bis hin zu prächtigen 
Paläs ten wie dem Sofitel Old Cataract in 
Assuan. Unabhängig von der architekto-

nischen Linie bieten all diese Prestigehäuser 
ein hohes Maß an Komfort in den Zimmern 
und Suiten, eine erstklassige Küche in den 
Restaurants sowie umfangreiche Business-
einrichtungen – alles garniert mit dem ty-
pisch französischen „Esprit Accor“.

Karrieresprungbrett Während die 
Accor-Gruppe an die 170.000 Menschen 
beschäftigt, zählt Sofitel rund 20.000 Mitar-
beiter, die gute Arbeitsbedingungen vorfin-

den. „Nur motivierte Mitarbeiter sorgen für 
zufriedene Gäste“, lautet das Credo in der 
Personalpolitik. Vor allem auf dem Gebiet 
der Weiterbildung gibt man sich großzügig. 
Dr. Sabine Riedel ist Human Resources Ma-
nager bei Accor Österreich: „Bei Accor hat 
jeder Mitarbeiter Anrecht auf eine Schulung 
pro Jahr. Zusätzlich werden innerhalb der 

Die Prestigemarke des Accor-Konzerns 
bietet viel Luxus für ihre Gäste. Wir 
haben untersucht, wie es dort um die 
Aufstiegschancen der Mitarbeiter steht.

>> Fakten
Unternehmen ★★★★★

Die Accor-Gruppe betreibt 4.143 Hotels in 90 
Ländern mit 487.149 Zimmern. Zum Portfolio 
gehören 10 Marken, die mehr als 170.000 
Mitarbeiter beschäftigen und im ersten Halb-
jahr 2007 bei einem Umsatz von EUR 4,015 
Milliarden einen Gewinn von EUR 596 Mio. 
erwirtschafteten.

Marktposition ★★★★★

Sofitel betreibt 182 Hotels in 53 Ländern und 
verfügt über 39.914 Zimmer und rund 20.000 
Mitarbeiter.

Aufstiegschancen ★★★★

Freie Positionen werden nach Möglichkeit 
innerhalb der Gruppe besetzt. Externe Bewer-
ber kommen zum Zug, wenn kein geeigneter 
interner Kandidat vorhanden ist. Der beruf-
liche Aufstieg wird sehr gefördert.

Benefits ★★★★

Es besteht ein umfangreiches Angebot an 
Fortbildungsmaßnahmen. Der Wechsel in ein 
Hotel im Ausland wird unterstützt.

Freizeitfaktor ★★★

Die Arbeitszeit ist mit jener anderer Hotelket-
ten vergleichbar. Durch die Lage in attraktiven 
Städten und Urlaubszielen gibt es ein reichhal-
tiges Freizeitangebot.

Unter den 
182 Sofitel-
Hotels finden 
sich moderne 
Bauten wie in 
New York (o.) 
ebenso wie 
historische 
Gebäude und 
prächtige 
Paläste.

Die Zeit ist reif für 
einen Job in einem 
Luxustempel wie 
dem Chicago Water 
Tower: 20.000 Mit-
arbeiter zählt die 
Marke Sofitel.

Sabine Riedel,
Human Resources Manager, Accor Österreich

„Jeder 
Mitarbeiter hat 
Anrecht auf eine 
Schulung pro 
Jahr.“

Wichtig ist auch das „savoir être“: das richtige 
Auftreten und die soziale Kompetenz.

Artikel über die Karrierechancen in Ihrem Unternehmen 
3-seitiger als Advertorial gekennzeichneter, redaktionell aufbereiteter Artikel in 
ROLLING PIN über die Karrierechancen in Ihrem Unternehmen inkl. unlimitierte 
Veröffentlichung des Artikels auf www.rollingpin.eu, Hinweis und Verlinkung in 
einem Karriere-Newsletter (über 30.000 Abonnenten) sowie Übersendung von 
200 Belegexemplaren „frei Haus” für Ihren Eigenbedarf: EUR 4.990,–

FAIRBONUS 
Nützen Sie unseren FAIR-Bonus, mit dem Sie ohne jegliche Bindung  
bis zu 6 Inserate kostenlos erhalten.  
Nähere Informationen bei Ihrer Kundenbetreuerin.  
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H Arbeitgeber im Porträt TV-Beitrag

Eine Präsentation per Video geht weit über das hinaus, was Sie mit 
einer textbasierten Stellenanzeige vermitteln können.  
 
Mit Ihrem persönlichen Video geben Sie Ihrem Unternehmen ein 
Gesicht, zeigen eindrucksvoll Ihre Qualitäten als Arbeitgeber und 
können den Bewerbern Einblicke in Ihre Unternehmenskultur und 
Firmenstruktur vermitteln. 

Als Komplettleister produzieren wir Ihren individuellen 3-minütigen 
Web.TV Beitrag im ROLLING PIN-Studio zu einem  
optimalen Preis-Leistungs-Verhältnis von nur EUR 390,–.

> �Sie erhalten Konzeption, Recherche, Drehbuch, Dreh, Musik, 
Einbindung Ihres Bildmaterials, Moderation, Schnitt, Tonmischung 
sowie eine DVD mit 2 verschiedenen Qualitäten für Ihre persön-
liche Verwendung sowie reichweitenstarke Zielgruppen- 
verbreitung durch ROLLING PIN.TV aus einer Hand. 

> �Ihr Video wird kostenlos bei JEDEM Stelleninserat, das Sie in 
ROLLING PIN schalten, veröffentlicht.

> �Ihr Video wird zeitlich uneingeschränkt auf unserer Internetplatt-
form www.rollingpin.eu unter der Rubrik „Arbeitgeber im  
Porträt“ veröffentlicht.

> �Sie können Ihr Videoporträt auf Ihrer Website, bei Messen u.v.m. 
optimal als Unternehmenspräsentation einsetzen.

H �Aufnahme in den Karriere-Newsletter 
Auf Wunsch wird Ihr Web.TV-Porträt oder Ihr Stelleninserat als 
„Jobtipp der Woche“ für nur EUR 198.– in unserem wöchentlich 
erscheinenden Karriere-Newsletter, den über  
40.000 Abonnenten erhalten, aufgenommen.

H �Jobs nur online veröffentlichen 
Alle Printinserate werden auch kostenlos für 6 Wochen auf unse-
rer Internetplattform www.rollingpin.eu veröffentlicht.  
Für die ausschließliche Onlineveröffentlichung von 6 Wochen auf 
der Internetplattform www.rollingpin.eu inkl. Verknüpfung mit 
unserem VIP-Bewerberservice sowie der Nutzung des HRC (Hu-
man Resources Center) gelten folgende Preise zzgl. 20 % MwSt: 
 
1. Job inkl. Unternehmenspräsentation: 	 EUR 98,– 
Jeder weitere Job: 			   EUR 59,– 
Aufzahlung für die Listung als Top-Job: 	 EUR 49,– pro Job 

H HRC – Human Resources Center

Mithilfe des ROLLING PIN „Human Resources Center“ können Sie 
selbst rund um die Uhr …

 > die zu besetzenden Jobs veröffentlichen.
> Ihr Unternehmen mit Text und Fotos präsentieren.
> Jobbeschreibungen aufgeben und verändern.
> Anforderungsprofile definieren bzw. verändern.
> die erhaltenen Bewerbungen einsehen und verwalten.
> �automatisiert absagen, wenn die Bewerbung nicht Ihrem 

Anforderungsprofil entspricht.
> Bewerbungstermine per Knopfdruck vereinbaren u.v.m.

Onlinewerbung
www.rollingpin.eu ist eines der weltweit größten Onlineportale für Jobs, Karriere &  
Erfolg in der Gastronomie und Hotellerie.  
 
Über 1.000.000* Internetuser haben allein in den letzten 12 Monaten unser Karriereportal www.rollingpin.eu besucht.   
Mit unserem einzigartigen VIP-Bewerberservice konnten wir unseren Kunden allein in den letzten 12 Monaten über  
70.000 Onlinebewerbungen zukommen lassen. 

Nutzen Sie unsere starke Community, um sich mit Ihrem persönlichen Web.TV-Film, der Aufnahme in unseren Karriere-Newsletter  
oder als Top-Job der Woche unseren über 40.000 Newsletterabonnenten bzw. den über 1.000.000 Besuchern unseres Internetportals,  
als optimaler Arbeitgeber zu präsentieren.

* 1,585 Mio. Besuche von 1,103 Mio. Besuchern (unique Visitors) mit 14,915 Mio. Seitenaufrufen im Zeitraum von 1.11.2007 bis 31.10.2008

Play
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silke slatar leitung, kundenbetreuung 
Email: silke.slatar@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.26

manuela gspurning kundenbetreuung 
Email: manuela.gspurning@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.29  
 
sophie neuecker kundenbetreuung 
Email: sophie.neuecker@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.34

edith mautner kundenbetreuung 
Email: edith.mautner@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.35

christina lanz kundenbetreuung 
Email: office@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.28

elisabeth lausegger kundenbetreuung 
Email: elisabeth.lausegger@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.37

monika pflanzl anzeigenverwaltung 
Email: office@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.30

petra stadler anzeigenverwaltung 
Email: petra.stadler@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.31

marion hofer anzeigenverwaltung 
Email: marion.hofer@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.32

lisa zimmermann buchhaltung 
Email: lisa.zimmermann@rollingpin.eu 
Telefon: 0043.316.584.946.50

ROLLING PIN by M.V. Medienconsulting & VerlagsgmbH • Reininghausstraße 13a • A-8020 Graz 
Tel. 0043.316.584 946.0 • Fax. 0043.316.584 946.19 • office@rollingpin.eu • www.rollingpin.eu 

Druckfehler und Änderungen vorbehalten. Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie unter www.rollingpin.eu  

Silke Slatar
Leitung, Kundenbetreuung

Manuela Gspurning
Kundenbetreuung

Sophie Neuecker
Kundenbetreuung

Christina Lanz
Kundenbetreuung

Elisabeth Lausegger
Kundenbetreuung

Monika Pflanzl 
Anzeigenverwaltung

Lisa Zimmermann 
Buchhaltung

Petra Stadler 
Anzeigenverwaltung

Marion Hofer 
Anzeigenverwaltung

Edith Mautner
Kundenbetreuung

Ihre Ansprechpartner


