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Hinter diesem  
Buchstaben steht Ihr 
Karriere-Profil 

Erkennungscode  
für die Online- 
Kompetenzübungen

10Kompetenz­
bereich

Dieses Statement be-
antworten Sie mit Ja 
oder Nein und folgen 
dem Pfeil.

EProfil

Ja

Nein
Ja

Das Wichtigste in mei-
nem Beruf beherrsche 
ich, deswegen muss ich 
kaum noch Wesent-
liches dazulernen.

20
Ehrgeiz

Für viele Menschen 
sind meine Handlungen 
nicht nachvollziehbar 
und werden daher 
abgelehnt.

21
Dynamik

Ich sehe mir die wich-
tigsten gesellschaftspoli-
tischen TV-Sendungen 
an. 

27
Toleranz

Der Klügere gibt nach 
– nur ein Narr be-
harrt blind auf seiner 
Meinung. Ja, das denke 
ich auch.

34
Toleranz

Es stört mich sehr, 
wenn mich andere 
Menschen für unnach-
giebig und eigensinnig 
halten.

Ich-Stärke
35

Mich stört es, dass 
manche Menschen den 
Eindruck von mir haben, 
dass ich arrogant und 
überheblich bin.

28
Ich-Stärke

Eines nach dem ande-
ren. Erst löse ich ein 
Problem, bevor ich 
mich einer neue Her-
ausforderung stelle.

36
Ich-Stärke

Rivalität mit Kollegen 
motiviert mich sehr, so 
strenge ich mich mehr 
an, um nicht den An-
schluss zu verlieren.

33
Ich-Stärke

Es ist wichtig, mit dem 
Erreichten zufrieden zu 
sein, statt immer neuen 
Wunschbildern nach-
zujagen.

26
Ehrgeiz

Wer Erfolg haben 
will, muss sich stets an 
vereinbarte Vorgaben 
halten.

14
Dynamik

Es gibt Menschen, die 
ich einfach nicht mag. Es 
fällt mir schwer, ihnen 
gegenüber freundlich 
zu sein.

19
Teamdenken

Ich arbeite ungern nach 
strengen, festgelegten 
Anweisungen, die 
keinen persönlichen 
Freiraum lassen.

25
Dynamik

Der Erfolg eines Pro-
jektes hängt von der 
Kontrolle und Über-
wachung der einzelnen 
Arbeitsabläufe ab.

32
Toleranz

Manche Menschen be-
haupten, in der Nacht 
besser arbeiten zu 
können als am Tag. Das 
ist Einbildung.

31
Toleranz

Bei komplexen Pro-
jekten ist es einfach 
unmöglich, bei der 
Arbeit auf jedes Detail 
zu achten.

24
Ehrgeiz

Politisches Interesse ist 
für eine Karriere im Ma-
nagement notwendig.

18
Toleranz

Was ich durch meine 
Fähigkeiten bisher er-
reicht habe, macht mich 
stolz.

13
Ehrgeiz

Vorbehaltlosen Respekt 
bekommt der Chef nur, 
wenn er mehr weiß als 
seine Untergebenen.

12
Toleranz

Die meisten ungewöhn-
lichen Ideen lassen sich 
oft nicht realisieren.

17
Dynamik

Man sollte immer nur 
das machen, wozu man 
auch wirklich begabt ist 
und was einem leicht-
fällt.

23
Ehrgeiz

Ein entscheidender Kar-
riereantrieb ist es, dass 
ich später einmal mehr 
verdienen möchte als 
andere.

30
Ehrgeiz

Der Nachteil fester 
Partnerschaften ist, dass 
man viel persönliche 
Freizeit verliert und im 
Beruf unflexibel ist.

29
Teamdenken

Am Wochende muss 
man die Arbeit verges-
sen und entspannen.

22
Dynamik

Dass ein Manager 
immer darauf achten 
muss, korrekt und ge-
schäftsmäßig gekleidet 
zu sein, stört mich.

16
Teamdenken

Mit Ausländern zu 
arbeiten ist aufgrund 
ihrer Arbeitseinstellung 
schwer. 

11
Teamdenken

Vorbilder brauche ich 
nicht. Sie lenken ab, und 
außerdem bin ich selbst 
ein Vorbild.

7
Teamdenken

Gewagte Experimente 
und unkalkulierbare 
Risiken sind bei neuen 
Projekten zu vermeiden.

4
Dynamik

Gesunde Zweifel an 
den eigenen Fähigkei-
ten sind eine wichtige 
Voraussetzung für den 
beruflichen Erfolg.

2
Ich-Stärke

Ohne die Aussicht 
auf Erfolg beginne ich 
erst gar nicht mit einer 
Sache oder einem 
Projekt.

1
Dynamik

Ein korrektes Auftreten 
ist für den beruflichen 
Erfolg unumgänglich.

3
Dynamik

Bei komplizierten und 
komplexen Projekten 
arbeite ich lieber alleine. 

5
Teamdenken

8
Teamdenken

Die Freizeit verbringe 
ich auch gerne mal mit 
meinen Kollegen und 
Vorgesetzten. 

Die Höhe des Salärs 
ist der Beweis für den 
beruflichen Erfolg. 

9
Ehrgeiz

Termine einzuhalten ist 
das Um und Auf eines 
professionellen Mit-
arbeiters. 

6
Dynamik

Menschen, die viele 
verschiedene Dinge auf 
einmal erledigen wollen, 
scheitern meistens.

10
Toleranz

Sich immer in den 
Vordergrund zu stellen, 
ist eine schlechte Cha-
raktereigenschaft.

15
Ich-Stärke


